[image: image1.png]



ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
 7 березня 2012 року         м. Володимир-Волинський                       № 112
Про  роботу та результати перевірки роботи виконавчого  
комітету Льотничівської сільської  ради  по  здійсненню  
делегованих  повноважень  органів виконавчої влади
На виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 31.01.2012 № 38 була проведена комплексна перевірка роботи виконавчого комітету Льотничівської сільської ради по здійсненню делегованих повноважень органів виконавчої влади в результаті чого встановлено наступне.

Виконавчий комітет Льотничівської сільської ради спрямовує свою роботу у відповідності до вимог Конституції України, Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, указів Президента України, інших нормативно-правових актів і розпорядчих документів органів виконавчої влади вищого рівня щодо реалізації делегованих повноважень.
До загального фонду сільського бюджету  за  2011 рік  надійшло  власних та закріплених  доходів  на загальну суму  338664 гривні,  що  становить 103,2 відсотка  до  річного  призначення.  Додатково мобілізовано до бюджету сільської ради  10634 гривні.  
За  підсумками  роботи у січні 2012 року загальний фонд  сільського  бюджету по  доходах  виконаний  на суму 28971 гривню,  що  становить  124,7 відсотка до звітного призначення.
Проте, станом на 1 січня 2012 року була наявна недоїмка по орендній платі по ТзОВ “Пан Продукт +” в розмірі 15158 гривень, залишки коштів по податку з власників  транспортних засобів  та інших самохідних машин та механізмів, фонду  охорони навколишнього середовища, цільовому фонду, бюджету розвитку.
Певних результатів вдалося досягти у галузі житлово-комунального господарства. А саме, сільською радою та її виконавчим комітетом розроблено та затверджено ряд нормативних документів.
Проводилися роботи з ремонту та утримання доріг, освітлення населених пунктів сільської ради, реконструкції та ремонту водопровідних мереж.

Слід також відмітити, що станом на 1 січня 2012 року рівень оплати за використаний природний газ та електроенергію бюджетними установами сільської ради становить 100 відсотків. 
Та разом з тим, діяльність комунального господарства сільської ради є збитковою, в кінці минулого року порівняно з початком зросла заборгованість за комунальні послуги та становила 32776 гривень, або 3,3 середньомісячних розміри, а затверджені тарифи не покривають фактичні.
Постійно, в межах своїх повноважень, здійснюється контроль за використанням та охороною земель, дотриманням містобудівного законодавства.
Слід зазначити, що Льотничівська сільська рада одна із сільських рад, яка проводить певну роботу з оновлення містобудівної документації. Зокрема, минулого року розпочато роботи з внесення змін до генерального плану сіл Льотниче та Острівок і на сьогодні розроблення відповідної містобудівної документації завершено. Проте, цю роботу необхідно продовжувати і по інших населених пунктах.
Потребують ремонту фасади клубів у всіх селах, а також окремі заклади торгівлі. Не до всіх об’єктів громадського призначення облаштовано пандуси для безперешкодного доступу інвалідів на візках, а ті що є не відповідають будівельним нормам.
На виконання вимог чинного законодавства сільською радою затверджена Програма про питну воду та питне водопостачання населених пунктів, зони санітарної охорони джерел та об’єктів централізованого питного водопостачання. Та разом з тим, відсутні правила користування водозабірними спорудами, призначеними для задоволення потреб споживачів у питній воді. 

Лише частково виконуються вимоги Закону України “Про поховання та похоронну справу”. Кладовища забезпечені під’їзними дорогами,  обслуговуючим персоналом. Однак, не проведено державної  реєстрації кладовищ, відсутній  генеральний план їх забудови.
Заслуговує на увагу і робота закладів культури з дітьми та молоддю, пропаганді здорового способу життя та відродженню народних традицій, свят та обрядів, створені та функціонують клуби за інтересами. В 2011 році за кошти місцевого бюджету в сумі 16716 грн. виготовлено проектно-кошторисну документацію на капітальний ремонт БК с.Льотниче, клуби сіл Поничів та Когильне опалюються на твердому паливі. 
Відмічаючи позитивне в роботі установ культури є ряд невирішених питань, зокрема, приміщення БК с.Льотниче та клубу с.Володимирівка не опалюються, усі заклади потребують капітального ремонту та зміцнення матеріально-технічної бази, необхідне постійне поповнення бібліотечного фонду новою літературою та  розширення репертуару періодичних видань.

На високому рівні ведеться реалізація державної політики в галузі фізичної культури і спорту. Крім того, з ініціативи сільської  ради проводяться різноманітні заходи, які сприяють соціальній підтримці молоді, сімей та жінок.
На постійному контролі виконавчого комітету перебувають питання соціального обслуговування одиноких непрацездатних громадян, соціального захисту неповнолітніх, проведення профілактичної роботи з підлітками, які схильні до правопорушень, запобігання дитячій бездоглядності та соціальному сирітству, своєчасного виявлення неблагополучних сімей. Сільський голова особисто обстежує усі сім’ї, які перебувають в складних життєвих обставинах, ведеться профілактична та виховна робота з батьками та дітьми.
Через слабке матеріально-технічне забезпечення окремих медичних закладів сільської ради утруднюється процес проведення медичних маніпуляцій і вакцинації, відсутнє гінекологічне крісло на ФАПах сіл Поничів та Володимирівка, пелинальні столики у закладах сіл Поничів, Володимирівка, Когильне та Острівок, потребує ремонту медпункт с. Володимирівка, а ФАП с. Острівок було б доцільним перевести на тверде паливо.
Сільською радою розроблено та затверджено Положення про виконавчий комітет, Регламент роботи сільської ради, Положення про постійні комісії, Розподіл обов’язків між головою та секретарем сільської ради.

Однак, є деякі упущення під час ведення особових справ та особових карток посадових осіб сільської ради форми П-2ДС, трудових книжок, підготовки проектів розпоряджень сільського голови про відпустки, відрядження та реєстрації розпоряджень, ведення діловодства. 
Необхідно дотримуватись структури плану роботи як виконавчого комітету, так і сільської ради під час їх підготовки та затвердження, забезпечити контроль за їх виконанням та заслуховувати інформацію про виконання планів роботи. Потрібно покращити їх якісне наповнення. Крім того, не проводиться планування роботи постійних комісій сільської ради, не оформляються протоколи їх засідань. Та й взагалі, робота з протоколювання бажає бути кращою, часто зустрічаються випадки відсутності інформацій виступаючих.

Виходячи із вищезазначеного, відповідно до ст. 35 Закону України “Про місцеві державні адміністрації” та враховуючи рішення колегії райдержадміністрації від 22.02.2012 № 2/1: 

1. Роботу виконавчого комітету Льотничівської сільської ради з питань виконання делегованих повноважень визнати задовільною.

2. Виконавчому комітету Льотничівської сільської ради:

2.1. Проаналізувати виявлені недоліки, розробити заходи щодо їх усунення та забезпечити їх безумовне виконання.

2.2. Постійно контролювати виконання сільського бюджету по всіх джерелах надходжень, забезпечити їх цільове та ефективне використання.

2.3. Вжити заходів щодо: 
2.3.1. Погашення заборгованості споживачів  за житлово-комунальні послуги.

2.3.2. Виготовлення нової містобудівної документації.
2.4. Активізувати роботу адміністративної комісії, утвореної при сільській раді.

2.5. Привести тарифи на житлово-комунальні послуги до економічно-обгрунтованих витрат.

2.6. Забезпечити виконання у повному обсязі вимог Закону України “Про поховання та похоронну справу”, “Про питну воду та питне водопостачання”.
3. Сільському голові Потап’юку М.М.:

3.1. Взяти на особистий контроль стан: 
3.1.1. Грошових надходжень до сільського бюджету. 

3.1.2. Благоустрою населених пунктів сільської ради.
3.2. Вживати заходів щодо покращення матеріально-технічної бази закладів культури та медичних закладів.

3.3. Перевести ФАП с. Острівок на тверде паливо.

3.4. Забезпечити: 
3.4.1. Безумовне дотримання Інструкції про порядок ведення трудових книжок, затвердженої наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, міністерства соціального захисту України від 29.07.1993 № 58, із змінами, внесеними згідно з наказом Мінпраці  та соцполітики № 259/34/5 від 08.06.2001, Порядку ведення особових справ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.05.1998 року № 731.
3.4.2. Виконання вимог Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”.
3.4.3. Ведення книг обліку руху бланків трудових книжок і вкладишів до них та обліку руху особових справ посадових осіб місцевого самоврядування. 

3.4.4. Належне ведення журналів реєстрації розпоряджень сільського голови та папки з контрольними документами.

3.5. Усунути недоліки під час ведення загального діловодства, в організаційній роботі сільської ради та її виконавчого комітету. 

3.6. Під час підготовки проектів розпоряджень сільського голови відображати в них усю необхідну нормативно-правову базу та підстави їх видання.
3.7. Посилити контроль за виконанням документів. 
3.8. Облаштувати усі об’єкти громадського призначення пандусами, а ті що встановлені, привести у відповідність до будівельних норм.

3.9. Це розпорядження та заходи щодо його реалізації обговорити на засіданні виконкому сільської ради у березні 2012 року.

3.10. Про наслідки проведеної роботи проінформувати райдержадміністрацію до 1 липня 2012 року. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника, заступників голови, керівника апарату райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних обовязків.

Голова районної 

державної адміністрації                                                                              В. СКУБА
Романюк 23 318
