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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
    27.06.2013 року             м. Володимир-Волинський                                   № 227
Про стан дотримання вимог чинного законодавства 

під час ведення кадрової роботи структурними підрозділами 

райдержадміністрації

 Структурними підрозділами райдержадміністрації вживаються заходи щодо дотримання норм чинного законодавства під час ведення кадрової роботи.

Та разом з тим, в результаті проведених перевірок було виявлено ряд недоліків, зокрема, зустрічаються випадки, коли не повністю відображається інформація в особових картках форми П-2ДС.

Під час перевірки було виявлено, що в особовій картці форми П-2ДС не належним чином заповнюються пункти розділу IV “Відпустки”.
Відповідно до статті 11 Закону України “Про місцеві державні адміністрації” та враховуючи рішення колегії від 20.06.2013 № 6/3: 

1. Управлінням соціального захисту населення (Голюк Н.О.), агропромислового розвитку (Кравчук Ю.І.) фінансів (Бондарук О.Г.), відділам культури та туризму (Сурмик А.І.), освіти (Пашко В.С.) райдержадміністрації доповнити особові справи новими правилами загальної поведінки державних службовців, які ґрунтуються на Конституції України та Законі України “Про правила етичної поведінки”.
2. Управлінню фінансів райдержадміністрації (Бондарук О.Г.) звернути увагу на зазначення прізвищ виконавців при підготовці проектів наказів з кадрової роботи.
3. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Кравчук Ю.І.) належним чином заповнити розділи IV “Відпустки” особових карток форми П-2ДС працівників управління.
4. Про наслідки проведеної роботи проінформувати райдержадміністрацію до 20 липня 2013 року.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Романюка С.Й.

Голова 









     В. СКУБА
Охріменко 22 613

