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                 ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                  Розпорядженням голови
                                                                                                  райдержадміністрації

                                                                                                  від 08.01.2013 р. № 5
 ТИМЧАСОВЕ  ПОЛОЖЕННЯ  
про дозвільний сектор Володимир-Волинської райдержадміністрації
1. Дозвільний сектор  Володимир-Волинської райдержадміністрації (далі – дозвільний сектор) є структурним підрозділом райдержадміністрації, що утворюється розпорядженням голови районної державної адміністрації, входить до її складу і в межах Володимир-Волинського району забезпечує виконання покладених на цей сектор завдань. 
2.Дозвільний сектор підпорядкований голові районної державної адміністрації, а також підзвітний і підконтрольний відповідним міністерствам, іншим центральним органам виконавчої влади.
3. Дозвільний сектор у своїй діяльності  керується Конституцією України, Законами України ’’Про місцеві державні адміністрації’’,  ’’Про боротьбу з корупцією»,  ’’Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності’’,  постановами Верховної Ради України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Президента України, стандартом ISO 9001, Регламентом районної державної адміністрації,  розпорядженнями голови райдержадміністрації, даним Положенням і іншими нормативними актами. 

4.Положення про дозвільний сектор затверджується розпорядженням голови райдержадміністрації.

5. Основним завданням дозвільного сектору є забезпечення реалізації державної політики у сфері дозвільної системи.

6.Дозвільний сектор  відповідно до визначених повноважень виконує такі завдання:
1) забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

2) надає адміністративні послуги;

3) сприяння належному виконанню норм Закону України  ’’Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності'';

4) розробляє та впроваджує заходи для скорочення термінів та спрощення механізмів отримання документів дозвільного характеру у відповідних дозвільних органах;
5) здійснює контроль за дотриманням дозвільними органами норм законодавства України з питань видачі документів дозвільного характеру;

6) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної державної адміністрації;
7) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

8) постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень;
9) забезпечує захист персональних даних;
10) здійснює інші передбачені законом повноваження.
7. Дозвільний сектор для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:
1) безоплатно одержувати від дозвільних органів інформацію, пов’язану з видачею документів дозвільного характеру, крім інформації, що становить державну таємницю;
2) порушувати клопотання до голови райдержадміністрації щодо вжиття заходів у частині забезпечення роботи дозвільного сектора;

3) відмовити у прийнятті  заяви на одержання документа дозвільного характеру та документів, що додаються до неї, у разі  подання суб’єктом господарювання документів, необхідних для одержання документа дозвільного характеру, не в повному обсязі.
10.Завідувач сектору - державний адміністратор дозвільного сектору райдержадміністрації:
1) здійснює керівництво дозвільним сектором, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у секторі;

2) подає на затвердження голові райдержадміністрації положення про дозвільний сектор;

3) планує роботу дозвільного сектору, вносить пропозиції щодо  формування планів роботи райдержадміністрації;

4) вживає заходів до удосконалення організації роботи дозвільного сектору;

5) звітує перед головою районної державної адміністрації про виконання покладених на дозвільний сектор завдань та затверджених планів роботи;

6) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень дозвільного сектору;

7) забезпечує дотримання працівниками дозвільного сектору правил внутрішнього розпорядку та виконавської дисципліни;

8) здійснює інші повноваження, визначені законом.
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