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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
     27.02.2013 року            м. Володимир-Волинський                       № 71
Про  роботу та результати перевірки роботи виконавчого  
комітету П’ятиднівської сільської  ради  по  здійсненню  
делегованих  повноважень  органів виконавчої влади
На виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 30.01.2013 № 32 була проведена комплексна перевірка роботи виконавчого комітету П’ятиднівської сільської ради по здійсненню делегованих повноважень органів виконавчої влади в результаті чого встановлено наступне.

Виконавчий комітет П’ятиднівської сільської ради спрямовує свою роботу у відповідності до вимог Конституції України, Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, указів Президента України, інших нормативно-правових актів і розпорядчих документів органів виконавчої влади вищого рівня щодо реалізації делегованих повноважень. Це дало змогу забезпечити певні позитивні зрушення. 

До загального фонду сільського бюджету  за  2012 рік  надійшло  власних та закріплених  доходів  на загальну суму  272149 гривень,  що  становить 103,0 відсотка  до  річного планового призначення.       
За січень 2013 року власні надходження поступити в сумі 14863 гривні, виконання становить 117,4 відсотка.
Протягом минулого року за кошти місцевого бюджету проведено поточний ремонт Будинку культури с.П’ятидні, приміщення сільської ради, проводились роботи із встановлення вуличного освітлення в селах П’ятидні та Хрипаличі, по благоустрою території в с. П’ятидні біля пам’ятника загиблих односельчан, закуплено обладнання та проведено поточний ремонт дошкільного навчального закладу с.П’ятидні.

Не дивлячись на значний обсяг робіт, що був профінансований з місцевого бюджету, наявні залишки коштів по збору за першу реєстрацію транспортних засобів, цільовому фонду, бюджеті розвитку. Не в повному обсязі освоєна субвенція з державного бюджету, що надійшла в минулому році на ремонт доріг.
Станом на 1 лютого 2013 року заборгованості по заробітній платі з нарахуваннями працівникам бюджетних установ, спожитих енергоносіях не було.

Сільською радою та її виконавчим комітетом розроблено та затверджено ряд нормативних документів у галузі житлово-комунального господарства. 
Приділяється належна увага благоустрою населених пунктів. У селах ради немає занедбаних житлових будинків. Більшість вулиць заасфальтовано, у 2012 році встановлено  п’ять павільйонів на автобусних зупинках. Слід також зазначити, що тривалий період часу здійснюється централізований вивіз сміття.
Однак, в населених пунктах є об'єкти торгівлі, фасади яких давно не ремонтувались, прилегла до них територія не впорядкована, а сільською радою порушників правил благоустрою до відповідальності не було притягнуто.
Генеральні плани сіл застарілі, однак до сьогодні не оновлені, хоча нагальна потреба у цьому є.
Вживаються заходи щодо виконання вимог Закону України  “Про поховання та похоронну справу”. Зокрема, кладовища забезпечено під’їзними дорогами, водою для поливу зелених насаджень, обслуговуючим персоналом та охороною. Та разом з тим, не проведено державної  реєстрації  кладовищ, відсутній  генеральний план їх забудови. 

Не до всіх об’єктів громадського призначення облаштовано засоби для безперешкодного доступу інвалідів на візках, а ті що є, не відповідають нормам і не придатні для користування. З цього питання виконавчим комітетом за останні 5 років жодних заходів не вживалось. 

Належним чином організована робота закладів культури. Однак, потрібно відновити опалення в БК с. П’ятидні, необхідне постійне поповнення бібліотечного фонду новою літературою, потрібно ініціювати пошук нових форм в організації дозвілля молоді.
Жителі сіл є активними учасниками різних молодіжних та спортивних заходів. Сільською радою ініціюються заходи, які сприяють соціальній підтримці молоді, сімей та жінок.
На постійному контролі виконавчого комітету перебувають питання соціального обслуговування одиноких непрацездатних громадян, соціального захисту неповнолітніх, проведення профілактичної роботи з підлітками, які схильні до правопорушень, запобігання дитячій бездоглядності та соціальному сирітству, своєчасного виявлення неблагополучних сімей.

Робота виконавчого комітету та сільської ради організована відповідно до прийнятих нормативних документів. Зокрема, затверджено Регламент роботи виконавчого комітету, Регламент роботи сільської ради, Положення про постійні комісії, про загальні збори громадян, про тимчасові контрольні комісії, про доступ до публічної інформації у сільській раді, Положення про захист персональних даних у базах персональних даних апарату сільської ради. Видано розпорядження сільського голови від 01.02.2012 № 04-р “Про розподіл обов’язків між сільським головою і секретарем сільської ради”.

Плани роботи виконавчого комітету затверджуються щоквартально, згідно вимог, проводиться належний контроль за їх виконанням. Та разом з тим, в положенні про виконавчий комітет не передбачено процедури контролю за виконанням планів роботи.

Плани роботи ради відображають усі необхідні розділи, проте, їх слід оформляти згідно рекомендованої форми.

Наявні протоколи нарад у сільського голови, проте, в них відсутні інформації виступаючих. Не оформлені окремі протоколи засідань постійних комісій сільської ради.

Як свідчать результати перевірки, є деякі упущення під час підготовки проектів розпоряджень сільського голови по особовому складу, про відпустки, ведення загального діловодства, особових справ посадових осіб сільської ради, у роботі з кадровим резервом, з контрольними документами.

Сільською радою встановлена, легалізована програма “Звернення громадян” та забезпечується її належне наповнення. 
Виходячи із вищезазначеного, відповідно до ст. 35 Закону України “Про місцеві державні адміністрації” та враховуючи рішення колегії райдержадміністрації від 21.02.2013 № 2/5: 

1. Роботу виконавчого комітету П’ятиднівської сільської ради з питань виконання делегованих повноважень визнати задовільною.

2. Виконавчому комітету П’ятиднівської сільської ради:

2.1. Проаналізувати виявлені недоліки, розробити заходи щодо їх усунення та забезпечити їх безумовне виконання.

2.2. Постійно контролювати виконання сільського бюджету по всіх джерелах надходжень, забезпечити їх цільове та ефективне використання.

2.3. Вжити заходів щодо виготовлення нової містобудівної документації.
2.4. Забезпечити виконання у повному обсязі вимог Закону України “Про поховання та похоронну справу”.
2.5. Активізувати роботу адміністративної комісії, утвореної при сільській раді.

3. Сільському голові Куницькій А.М.:
3.1. Взяти на особистий контроль стан: 
3.1.1. Грошових надходжень до сільського бюджету. 

3.1.2. Благоустрою населених пунктів сільської ради.
3.2. Вживати заходів щодо покращення матеріально-технічної бази закладів культури.

3.3. Рекомендувати готувати проекти планів роботи сільської ради, взявши за основу форму, що використовує районна рада.
3.4. Доопрацювати Положення про виконавчий комітет сільської ради та внести доповнення в частині здійснення контролю за виконанням планів роботи.
3.5. Облаштувати усі об’єкти громадського призначення пандусами, а ті що встановлені, привести у відповідність до будівельних норм.

3.6. Усунути недоліки під час підготовки проектів розпоряджень сільського голови з кадрових питань.
3.7. Забезпечити своєчасне та належне протоколювання нарад у сільського голови та засідань постійних комісій сільської ради.

3.8. Систематизувати вихідну документацію за 2012 рік та привести у відповідність до вимог Інструкції з діловодства бланки розпоряджень сільського голови.

3.9. Поновити в особових справах форми П-2ДС бланки попереджень про спеціальні обмеження, встановлені законами України “Про державну службу” та “Про засади запобігання і протидії корупції”.

3.10. Сформувати особову справу форми № П-2 на техпрацівника сільської ради.
3.11. Усунути недоліки під час роботи з контрольними документами.

3.12. Затвердити кадровий резерв на 2013 рік.

3.13. Це розпорядження та заходи щодо його реалізації обговорити на засіданні виконкому сільської ради у березні 2013 року.

3.14. Про наслідки проведеної роботи проінформувати райдержадміністрацію до 1 липня 2013 року. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника, заступників голови, керівника апарату райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних обовязків.

Голова                                                                                                          В. СКУБА
Романюк 23 318
