ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови районної 
 державної адміністрації
від  07 жовтня 2008 р. N 758
	


                              ПОЛОЖЕННЯ
про порядок проведення районного конкурсу з виявлення молодих осіб, які мають здібності для роботи на посадах державних службовців 

I. Загальні положення 

1.1. Основною метою конкурсу є виявлення, відбір та підтримка талановитої молоді, підвищення якості підготовки фахівців, які можуть займати посади державних службовців чи посадових осіб місцевого самоврядування. 

1.2. Основними завданнями конкурсу є: 

- виявлення та розвиток талановитої молоді й надання їй допомоги у виборі професії державного службовця, посадової особи місцевого самоврядування; 

- підвищення рівня обізнаності молоді з питань державного управління та місцевого самоврядування; 

- запровадження відбору талановитої молоді для зарахування до кадрового резерву державної служби та для навчання професійно спрямованого до роботи в органах державної влади та місцевого самоврядування; 

- підвищення інтересу молоді до поглибленого вивчення проблем державного управління та державної служби; 

- підвищення іміджу та популяризація державної служби серед молоді; 

- стимулювання бажання та готовності молоді до роботи в органах державної влади та місцевого самоврядування. 

1.3. Результат конкурсу - надання зазначеним особам переваги під час проходження конкурсу на заміщення вакантних посад, зарахування до кадрового резерву, направлення для навчання в Національну Академію державного управління при Президентові України. 

II. Порядок проведення конкурсу 

2.1. Конкурс з виявлення молодих осіб, які мають здібності для роботи на посадах державних службовців, їх стажування проводиться щороку серед молоді віком до 35 років, яка має повну вищу освіту або навчається на IV - V курсах вищих навчальних закладів III - IV рівнів акредитації, та має здібності для роботи на посадах державних службовців чи посадових осіб місцевого самоврядування. 

2.2. Відділ організаційно – кадрової роботи апарату райдержадміністрації забезпечує опублікування у засобах масової інформації не пізніше ніж за місяць до початку конкурсу повідомлення про оголошення конкурсу, перелік вимог до учасників конкурсу та необхідних документів. Керівники вищих навчальних закладів доводять інформацію про оголошення конкурсу та вимоги до претендентів до відома студентів і випускників. 

2.3. Конкурс проводиться у 2 етапи: 

2.3.1. Перший етап - прийом документів, проведення навчання (тематичний семінар), стажування у державних органах. 

Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до конкурсної комісії особисто такі документи: 


- заяву на участь у конкурсі;


- анкету кандидата для участі у програмі стажування;


- копію документу про освіту (якщо закінчена), засвідчену нотаріально чи в іншому встановленому законодавством порядку, або довідку із навчального закладу;

- фотокартку розміром 4х6 см.

Подані документи та матеріали конкурсної комісії розглядаються і зберігаються у відділі організаційно – кадрової роботи апарату райдержадміністрації.

Навчання (тематичний семінар) проводиться в залі засідань райдержадміністрації на тему: "Основи державного управління та місцевого самоврядування" з урахуванням специфіки функціональних повноважень державних органів та структурних підрозділів. За результатами навчання проводиться тестування учасників. 

Матеріали тестування додаються до документів, поданих на конкурсну комісію. 

Стажування молоді проводиться після проведення навчання за направленням конкурсної комісії з урахуванням освітньо-кваліфікаційного рівня та результатів тестування в апараті, структурних підрозділах райдержадміністрації, територіальних підрозділах центральних органів виконавчої влади протягом 30 календарних днів. Воно проводиться з метою перевірки професійного рівня і ділових якостей стажиста. 

Стажування проводиться у робочий час відповідного органу, установи та у вільний від навчання або основної роботи час стажиста. 

У процесі стажування стажисти знайомляться зі специфікою роботи органів державної виконавчої влади, місцевого самоврядування, із законодавчими та нормативними актами, які регламентують роботу відповідних органів. 

Керівник установи зобов'язаний закріпити за стажистом державного службовця, відповідального за стажування, затвердити індивідуальне завдання на період стажування, забезпечити умови для ознайомлення з нормативно-правовими документами відповідної галузі, роботу з комп'ютером, участь у проведенні заходів, практичній діяльності з підготовки документів, у т. ч. в узагальненні та аналізі інформації, формуванні баз даних, організації проведення нарад тощо. 

Після закінчення стажування стажист подає до конкурсної комісії стислий письмовий звіт, у якому відображаються підсумки роботи, вносяться пропозиції щодо удосконалення стану справ; керівник відповідного органу - довідку-характеристику на особу, яка проходила стажування, з пропозиціями щодо можливого зарахування до кадрового резерву та використання при наявності вакансій. 

2.3.2. Другий етап - розгляд конкурсною комісією письмових інформацій стажиста та пропозицій керівників стажування, прийняття рішення стосовно зарахування стажистів до кадрового резерву, надання рекомендацій для вступу до Національної Академії державного управління при Президентові України тощо. 

Рішення конкурсної комісії приймаються простою більшістю голосів і носять рекомендаційний характер. Узагальнені матеріали проведеного конкурсу зберігаються у відділі організаційно - кадрової роботи апарату  райдержадміністрації. 

Контроль за реалізацією рекомендацій конкурсної комісії покладається на керівника апарату райдержадміністрації та керівників відповідних структурних підрозділів райдержадміністрації.

        ЗАТВЕРДЖЕНО








        розпорядження голови








        районної державної адміністрації








        від 07 жовтня  2008 року № 458

СКЛАД

районної конкурсної комісії з виявлення молодих осіб, 

які мають здібності для роботи на посадах державних службовців

Голова комісії

	Динько Юрій Іванович
	- перший заступник голови райдержадміністрації


заступник голови комісії

	Гимон Юліан Ількович
	- керівник апарату райдержадміністрації


секретар комісії

	Губерук Ганна Сергіївна
	- головний  спеціаліст відділу  організаційно — кадрової роботи апарату облдержадміністрації


члени комісії:

	Романюк Сергій Йосипович 
	- заступник керівника апарату- начальник відділу  організаційно — кадрової роботи апарату райдержадміністрації


	Пашкова Юлія Олександрівна
	- начальник відділу з питань молоді і спорту райдержадміністрації


	Захарчук Мар'яна Борисівна
	- начальник юридичного відділу апарату райдержадміністрації


	Климчук Олена Романівна
	- начальник загального відділу апарату райдержадміністрації


	Будцев Сергій Євгенович 
	- заступник начальника відділу освіти райдержадміністрації


       ЗАТВЕРДЖЕНО








       розпорядження голови


       районної державної адміністрації


       від  07 жовтня  2008 року № 758

ЗАХОДИ 

щодо підготовки та залучення молоді до державної служби 

та служби в органах місцевого самоврядування у 2008 році


1. Забезпечити оприлюднення у засобах масової інформації та на веб-сайті райдержадміністрації повідомлення про оголошення обласного конкурсу з виявлення молодих осіб, які мають здібності для роботи на посадах державних службовців, умов та термінів його проведення, переліку необхідних документів

	
	відділ організаційно - кадрової роботи апарату райдержадміністрації

(С.Романюк)

жовтень 2008 року


2. Здійснити відбір учасників проекту на конкурсній основі серед молоді віком до 35 років, яка має повну вищу освіту або навчається на четвертих – п’ятих курсах вищих навчальних закладів III-IV рівнів акредитації, та має здібності для роботи на посадах державних службовців чи посадових осіб місцевого самоврядування

	
	перший заступник голови райдержадміністрації Ю.Динько, відділ організаційно - кадрової роботи апарату райдержадміністрації

(С.Романюк)

листопад 2008 року


3. З метою підготовки фахівців відповідно до потреб органів державної влади та органів місцевого самоврядування провести навчання учасників конкурсу на тему: ”Організаційно-правові засади державної служби та служби в органах місцевого самоврядування” 

	
	відділ організаційно - кадрової роботи апарату (С.Романюк) райдержадміністрації, відділ з питань молоді і спорту райдержадміністрації (Ю.Пашкова) 

листопад 2008 року


         4. Провести тестування учасників конкурсу, які пройшли навчання і виявили здібності працювати на посадах державних службовців та службовців органів місцевого самоврядування, для визначення ступеня володіння знаннями щодо питань державного управління і державної служби, уміння узагальнювати інформацію та аналізувати різні джерела та фактичні, зокрема статистичні матеріали, здатність працювати з нормативно-правовими актами, використовувати сучасні методи дослідження та застосовувати обчислювальну техніку, знаходити аналоги розв'язання проблеми у вітчизняній і зарубіжній практиці 

	
	 відділ організаційно - кадрової роботи апарату (С.Романюк) райдержадміністрації, відділ з              питань молоді і спорту райдержадміністрації (Ю.Пашкова)

листопад 2008 року


5. З метою перевірки професійного рівня і ділових якостей на підставі результатів тестування та за направленням комісії провести стажування учасників конкурсу в органах державної виконавчої влади та органах місцевого самоврядування протягом 30 календарних днів

	
	перший заступник голови райдержадміністрації Ю.Динько, відділ організаційно - кадрової роботи апарату райдержадміністрації (С.Романюк),керівники структурних підрозділів райдержадміністрації

листопад - грудень  2008 року


6. Комісії проаналізувати підсумки навчання, тестування і стажування учасників, визначити переможців конкурсу і  прийняти рішення про їх зарахування до кадрового резерву на посади в апарату та структурних підрозділах райдержадміністрації, надання пропозицій для вступу до Національної академії державного управління при Президентові України

	
	перший заступник голови райдержадміністрації Ю.Динько, відділ організаційно - кадрової роботи апарату(С.Романюк) райдержадміністрації,керівники структурних підрозділів райдержадміністрації

грудень 2008 року


7. Забезпечити оприлюднення у засобах масової інформації та на 
веб-сайті райдержадміністрації повідомлення про підсумки районного конкурсу з виявлення молодих осіб, які мають здібності для роботи на посадах державних службовців та службовців органів місцевого самоврядування

	
	відділ організаційно - кадрової роботи апарату райдержадміністрації (С.Романюк)

січень 2009 року


