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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
   11 жовтня 2017 року      м. Володимир-Волинський                             № 366
Про  роботу та результати перевірки роботи виконавчого  
комітету Хмелівківської сільської  ради  по  здійсненню  
делегованих  повноважень  органів виконавчої влади
На виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 31.07.2017 № 270 була проведена комплексна перевірка роботи виконавчого комітету Хмелівківської сільської ради по здійсненню делегованих повноважень органів виконавчої влади в результаті чого встановлено наступне.

До загального фонду сільського бюджету  за  2016 рік  надійшло  власних та закріплених  доходів  на загальну суму  1030316 гривень  що  становить 157,6 відсотка  до  річного  призначення.  Додатково мобілізовано до бюджету сільської ради  416739 гривень.
За  підсумками  роботи у січні-липні 2017 року загальний фонд  сільського  бюджету по  доходах  виконаний  на суму 452268 гривень,  що  становить  102,4 відсотка до звітного призначення. Фактично надійшло  власних доходів  на  суму 323837  гривень, що становить  105,2 відсотка  до  призначень на 7  місяців 2017 року, затверджених сільською радою.  
Незважаючи на загальне виконання сільського бюджету не виконані бюджетні призначення по акцизному податку з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної торгівлі підакцизних товарів, платі за землю.
Трудові відносини на усіх підприємствах, установах та організаціях, які здійснюють свою діяльність на території Хмелівківської сільської ради, регулюються колективними договорами.

Станом на 1 серпня 2017 року заборгованості з виплати заробітної плати з нарахуваннями працівникам бюджетних установ та за спожиті енергоносії немає. Та разом з тим, на території  сільської ради діють господарства, у яких найманим працівникам нараховується заробітна плата, менша мінімального рівня. Комунальне господарство сільської ради, яке надає тільки послуги з водопостачання, у 2016 році було збитковим. Наявні і значні борги жителів населених пунктів за спожиті енергоносії.
Мало уваги приділяється благоустрою населених пунктів. Зокрема, недостатньо проводиться ремонт дорожнього покриття вулиць, давно необхідно провести ремонт фасаду будинку культури  у с. Хмелівка і магазину у с. Нехвороща. Багато є занедбаних приватних житлових будинків,  у яких давно ніхто не проживає і які псують загальний вигляд сіл. Проте 2016 року та за 7 місяців цього року до відповідальності не притягнуто жодного порушника правил благоустрою.

На території сільської ради проживає 4 інваліди-візочники. Безперешкодним доступом до об’єктів соціальної  сфери облаштовані: адмінбудівля сільської ради, Будинок культури с.Хмелівка, ЗОШ с.Хмелівка. Проте, вони не відповідають нормам і непридатні для користування. З цього питання виконавчим комітетом за останні 6 років жодних заходів не вжито. Не облаштовані доступом:  клуб с.Житані, 2 магазини с.Хмелівка та с.Нехвороща, культові релігійні споруди. 

Слід відмітити, що протягом звітного періоду все ж таки проводилась певна робота з ремонту покриття автомобільних доріг комунальної власності. Так, у 2016 році на ремонт доріг було використано 27,07 тис. грн., а цього року 15,31 тис. гривень. На грейдерування доріг 2016 року використано 1,11 тис. гривень.

У 2016 році було встановлено у с.Хмелів 10 світлоточок, а у с. Нехвороща 15, на що освоєно 62,92 тис. гривень.
Виконавчим комітетом в цілому забезпечується виконання вимог організаційних вказівок щодо планування та реалізації основних заходів і завдань з підготовки єдиної державної системи цивільного захисту населення і територій району на 2017 рік.
Та разом з тим, виконавчому комітету потрібно відпрацювати окремі напрямки в роботі з метою забезпечення виконання вимог Кодексу цивільного захисту України інших чинних законів України, актів Президента України, підвищення готовності  органів управління і сил територіальної ланки підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту населення і територій до дій за призначенням в умовах надзвичайних ситуацій мирного часу та в особливий період.

 Що стосується роботи закладів культури, то вона організована відповідно до річних, квартальних та перспективних планів. Чимала увага приділяється роботі з дітьми та молоддю. Проте, в закладах культури є ряд проблемних питань, які необхідно вирішити, зокрема: необхідно активізувати роботу клубних закладів щодо надання платних послуг населенню; потребує капітального ремонту танцювальний та глядацький зали, часткова заміна даху будинку культури с.Хмелівка, дах клубу с.Нехвороща; проблемним є питання забезпечення технічними засобами,  костюмами колективів аматорського мистецтва, недостатня кількість глядацьких крісел в клубах Нехвороща, Житані; значного покращення потребує матеріально-технічна база установ із забезпеченням необхідного теплового режиму в осінньо-зимовий період; необхідне постійне поповнення бібліотечного фонду новою літературою.
На постійному контролі виконавчого комітету перебувають питання соціального обслуговування одиноких непрацездатних громадян, соціального захисту неповнолітніх, проведення профілактичної роботи з підлітками, які схильні до правопорушень, запобігання соціальному сирітству. Проте, окремі напрямки в організації роботи з питань захисту прав дитини потрібно активізувати.
Робота виконавчого комітету та сільської ради організована відповідно до прийнятих нормативних документів. 
Плани роботи виконавчого комітету затверджуються на квартали згідно рекомендованої форми. Ведуться протоколи нарад у сільського голови.

В ході перевірки були виявлені окремі недоліки у роботі з документами, архівній справі, із зверненнями громадян.

Виходячи із вищезазначеного, відповідно до статті 35 Закону України “Про місцеві державні адміністрації” та враховуючи рішення колегії райдержадміністрації від 10.10.2017 № 6/5: 

1. Роботу виконавчого комітету Хмелівківської сільської ради з питань виконання делегованих повноважень визнати задовільною.

2. Виконавчому комітету Хмелівківської сільської ради:

1) проаналізувати виявлені недоліки, розробити заходи щодо їх усунення та забезпечити їх безумовне виконання;
2) постійно контролювати виконання сільського бюджету по всіх джерелах надходжень, забезпечити їх цільове та ефективне використання;
3) активізувати роботу адміністративної комісії, утвореної при сільській раді;
4) привести тарифи на житлово-комунальні послуги до економічно-обгрунтованих витрат;

5) забезпечувати раннє виявлення дітей з несприятливого середовища, про що своєчасно повідомляти службу у справах дітей райдержадміністрації;

6) систематично на своїх засіданнях розглядати питання соціально-правового захисту дітей та профілактики негативних проявів на території сільської ради, приймати конкретні рішення та здійснювати контроль за їх виконанням;

7) тримати на контролі стан утримання та виховання дітей в сім’ях, які перебувають в складних життєвих обставинах, обстежувати їх умови проживання.
3. Сільському голові Крижуку Д.В.:
1) взяти на особистий контроль стан: 

- грошових надходжень до сільського бюджету; 

- благоустрою населених пунктів сільської ради;
2) вживати заходів щодо покращення матеріально-технічної бази закладів культури;
3) облаштувати усі об’єкти громадського призначення пандусами, а ті що встановлені привести у відповідність до будівельних норм;
4) провести уточнення документів планів дій органів управління цивільного захисту та планів реагування на надзвичайні ситуації, найбільш характерних за напрямком роботи для сільської ради;

5) забезпечити повне виконання заходів, визначених Планом основних заходів цивільного захисту району, затверджених розпорядженням голови райдержадміністрації від 16 лютого 2017 року № 63;
6) в посадові інструкції працівників сільської ради внести доповнення про відповідальність за комплекс протипожежних заходів;

7) перевірити заклади культури та торгівлі на предмет дотримання ними заходів пожежної безпеки та виконання протипожежних приписів;

8) з метою упорядкування  документів з питань цивільного законодавства розробити перелік власних документів сільської ради відповідно до «Примірного переліку документів з питань цивільного захисту, визначених для розроблення та використання органами виконавчої влади, на підприємствах, в установах та організаціях», затвердженого наказом МНС України від 28.12.2010 № 96;

9) розробити план заходів по готовності до евакуації населення, яке проживає у зонах можливих  лісових і торф’яних пожеж;

10) провести оновлення електронної програми «Звернення громадян»;
11) не допускати неточностей під час реєстрації документів в журналах вхідної та вихідної кореспонденції;
12) привести у відповідність до Інструкції з діловодства написання резолюцій, групування та підготовку документів;

13) усунути недоліки в роботі з контрольними документами та справами;
14) налагодити роботу в електронній системі документообігу “АСКОД”;

15) виділити приміщення під архівосховище та обладнати його згідно вимог;

16) це розпорядження та заходи щодо його реалізації обговорити на засіданні виконкому сільської ради у жовтні 2017 року;
17) про наслідки проведеної роботи проінформувати райдержадміністрацію до 01 лютого 2018 року. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника, заступника голови, керівника апарату райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних обов(язків.

Голова                                                                                                 Н. ВАСИЛЕЦЬ
Романюк 23 318
