ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови

державної адміністрації

від 12.04.2019 № 63
ПОЛОЖЕННЯ
про відділ освіти та культури
Володимир-Волинської районної державної адміністрації
1. Відділ освіти та культури Володимир-Волинської районної державної адміністрації (далі – відділ) є структурним підрозділом Володимир-Волинської райдержадміністрації, діє відповідно до Законів України та інших нормативних актів у межах покладених повноважень.

          2. Відділ підпорядкований голові райдержадміністрації, підзвітній і підконтрольний управлінню освіти, науки та молоді Волинської облдержадміністрації.

3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, законами України «Про державну службу», «Про освіту», «Про культуру», «Про туризм», «Про бібліотеки та бібліотечну справу», «Про охорону культурної спадщини», «Про фізичну культуру і спорт». Метою Відділу є створення умов для розвитку особистості і творчої самореалізації кожного громадянина через систему багатопрофільної, різнорівневої дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, забезпечення доступності, безоплатності та обов’язковості освіти для всіх, хто її потребує, формування якісного інформаційно-освітнього простору, забезпечення в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади в сфері освіти, культури, молоді, спорту та туризму, збереження та популяризації національного і культурного надбання, створення конкурентоспроможного мистецького середовища задля розвитку культурного та туристичного простору Володимир-Волинського району та надання населенню якісних послуг в сфері освіти, культури, молоді, спорту та туризму шляхом виконання відповідних державних і місцевих програм. 

4. Основним завданням відділу є забезпечення реалізації державної політики у сфері освіти, культури, молоді, спорту та туризму на території району.

1) організація виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерств освіти і науки, культури, молоді та спорту України, розпоряджень голови облдержадміністрації, розпоряджень голови райдержадміністрації, наказів управлінь освіти, науки та молоді, культури, з питань релігій та національностей облдержадміністрації, відділу з питань фізичної культури та спорту облдержадміністрації, і здійснює контроль за їх реалізацією;
2) забезпечення у межах своїх повноважень захисту прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;
3) аналіз стану та тенденції розвитку галузей освіти, культури, молоді, культури і спорту у межах району та вживає заходів до усунення недоліків;

4) прийняття участі у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку району;
5)  внесення пропозицій проекту районного бюджету;
6) забезпечення ефективного і цільового використання відповідних бюджетних коштів;
 7)  прийняття участі у підготовці заходів щодо регіонального розвитку;
 8)  прийняття участі у погодженні проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади;
9) участь у розробленні проектів розпоряджень голови райдерж- адміністрації, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи;
10) прийняття участі у підготовці звітів голови райдержадміністрації для їх розгляду на сесії районної ради;
11) підготовка самостійних або разом з іншими структурними підрозділами інформаційних та аналітичних матеріалів для подання голові райдержадміністрації;
12) забезпечення здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;
13)  підготовка (прийняття участі у підготовці) проектів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;
14) розгляд в установленому законодавством порядку звернень громадян;
15) опрацювання запитів і звернень народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;
16)   забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої є відділ;
17)  постійне інформування населення про стан здійснення визначених законом повноважень;
18) здійснення повноважень, делегованих органами місцевого самоврядування;
19) забезпечення у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;
20) організація роботи з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;

21) забезпечення у межах своїх повноважень реалізації державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;
22) прийняття участі у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів;
23)  здійснення передбачених законодавством галузевих повноважень:
забезпечення розвитку системи освіти з метою формування гармонійно розвиненої, соціально активної, творчої особистості; 

5.  Відділ відповідно до визначених галузевих повноважень виконує такі завдання:
1) в галузі освіти:
визначення потреб, розроблення пропозицій щодо розвитку та удосконалення мережі закладів освіти;

створення, в межах своїх повноважень, умов для реалізації рівних прав громадян України на освіту, соціальний захист дітей дошкільного та шкільного віку, педагогічних, інших працівників закладів та установ освіти, молоді та спорту;

          створення умов для здобуття громадянами повної загальної середньої освіти відповідно до освітніх потреб особистості та її індивідуальних здібностей і можливостей, сприяння реалізації їх права, відповідно до законів України; 

          забезпечення розвитку освітнього, творчого (інтелектуального) потенціалу, з урахуванням національно-культурних, соціально-економічних, екологічних, демографічних та інших особливостей району;

          здійснення організації роботи щодо  дотримання актів законодавства з питань освіти, молоді та спорту, виконанням закладами загальної середньої освіти комунальної форми власності державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, а також за дотриманням актів законодавства у сфері трансферу технологій, інноваційної діяльності та інтелектуальної власності;

          координація діяльності закладів освіти, що належать до сфери відділу райдержадміністрації, організація роботи з їх нормативного, програмного, матеріально-технічного і науково-методичного забезпечення;

          управління закладами освіти, що перебувають у безпосередньому підпорядкуванні;

          здійснення організації роботи щодо забезпечення моніторингу у сфері освіти, молоді та спорту та інноваційної діяльності в районі;

          забезпечення, у межах своїх повноважень, розвитку різних форм позашкільної освіти, в тому числі, за місцем проживання дітей, формування програм розвитку позашкільної освіти, спрямованих на творчий розвиток особистості, виявлення та підтримку обдарованих дітей, талановитої молоді, здійснення навчально-методичного керівництва із зазначених питань;

          організація, в межах компетенції, відпочинку і дозвілля дітей та молоді;

          сприяння розвитку видів спорту визнаних в Україні;

          організація і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя;

          сприяння розвитку олімпійського, параолімпійського та дефлімпійського руху;

         забезпечення підготовки і проведення в районі навчально-тренувальних зборів спортсменів, які беруть участь у змаганнях різних рівнів;

         сприяння громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості молодіжним, дитячим та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань молоді та спорту;

           участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку району;

           участь у прогнозуванні потреб району у фахівцях різних професій та спеціальностей для системи освіти, інноваційної діяльності, формування регіональого замовлення на їх підготовку;
           сприяння розвитку мережі навчальних закладів в районі, утворенню, в межах своїх повноважень, навчальних закладів або внесення, в установленому порядку, пропозицій щодо їх утворення, реорганізації та ліквідації, створення освітніх округів тощо;

           проведення атестації педагогічних працівників і керівних кадрів закладів освіти усіх форм власності, облік, складання звітів з цих питань у межах своєї компетенції;

           вжиття заходів із забезпечення закладами оcвіти належного рівня дошкільної, позашкільної, загальної середньої освіти, організовує їх навчально-методичне, інформаційне забезпечення, сприяє підвищенню кваліфікації та розвитку творчості педагогічних працівників;

           забезпечення, в межах своїх повноважень, виконання актів законодавства щодо всебічного розвитку та функціонування української мови як державної та мов національних меншин;

           впровадження в практику рекомендовані Міністерством освіти і науки України нових освітніх програм та інших педагогічних розробок, визначає регіональний компонент у змісті освіти;

          формування в установленому порядку замовлення на навчально-методичну літературу, бланків звітності та документів про освіту;

          забезпечення підручниками учнів закладів загальної середньої освіти;

          організація харчування дітей у закладах загальної середньої освіти;

          проведення роботи, спрямованої на виявлення, підтримку і розвиток обдарованих дітей, організація проведення таких заходів, як олімпіади, змагання, конкурси, спартакіади, турніри, виставки, фестивалі творчості, конференції, форуми, інші заходи, спрямовані на підвищення культурно-освітнього та загального фізичного рівня дітей і молоді;

          співпраця з відповідним підрозділом органів внутрішніх справ, службою у справах дітей райдержадміністрації з питань запобігання дитячої бездоглядності та попередження вчинення правопорушень серед неповнолітніх;

            розроблення пропозицій щодо встановлення нормативів бюджетних асигнувань на утримання закладів освіти комунальної форми власності та соціальний захист учасників освітнього процесу;

контроль за використанням капітальних вкладень і сприяння раціональному розміщенню нового будівництва об’єктів освіти та спорту, погодження проектів будівництва закладів освіти;

розгляд питання та надання пропозицій райдержадміністрації, управлінню освіти, науки та молоді облдержадміністрації в установленому порядку,  щодо відзначення працівників;  

підготовка в установленому порядку подання статистичної звітності про стан і розвиток освіти, молоді та спорту;

підготовка пропозицій до проектів державних цільових, галузевих та  регіональних програм поліпшення стану освіти, молоді та спорту,  забезпечення їх виконання;

розробка і подання на розгляд райдержадміністрації  пропозицій до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на поліпшення стану  освіти, молоді та спорту;

підготовка пропозицій  стосовно  вдосконалення нормативно-правової   бази з питань, що належать до компетенції відділу, і внесення їх в  установленому  порядку  на  розгляд  райдержадміністрації;

сприяння, в межах своїх повноважень, виконанню програм (проектів),   розроблених молодіжними, дитячими та іншими громадськими організаціями;

здійснення разом з установами охорони здоров’я загального контролю за охороною здоров’я дітей і проведенням оздоровчих заходів, створенням безпечних умов для навчання і праці учасників навчально-виховного процесу, вжиття заходів щодо утвердження здорового способу життя у дитячому та молодіжному  середовищі, проведення   інформаційно-просвітницької   роботи щодо   протидії    поширенню   соціально-небезпечних   хвороб   серед     дітей та молоді;

вивчення, узагальнення та поширення передового досвіду роботи з питань освіти, молоді та спорту, проведення методичних і науково-практичних семінарів, конференцій та інших заходів;

здійснення контролю за технічним станом, ефективністю і цільовим використанням спортивних об’єктів, що належать до сфери відділу освіти, молоді та спорту, зокрема, створенням необхідних умов для вільного доступу до них інвалідів, за дотриманням правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів;

сприяння збереженню дитячо-юнацької спортивної школи усіх типів, здійснення контролю за організацією навчально-тренувального процесу;

вжиття в межах своїх повноважень заходів для утвердження здорового способу життя у молодіжному середовищі, проведення інформаційно-просвітницької роботи щодо протидії поширенню соціально небезпечних хвороб серед дітей і молоді;

проведення серед населення інформаційної, роз’яснювальної роботи, зокрема через друковані та аудіовізуальні засоби масової інформації, з питань, що належать до його компетенції;

2) в галузі молоді та спорту:
формування і затвердження календарних планів проведення спортивних змагань та навчально-тренувальних зборів відповідно до Єдиного календарного плану фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів;

організацію і проведення заходів, передбачених календарними планами фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів в межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури і спорту;

організацію роботи з фізичного виховання і впровадження фізкультурно-оздоровчої діяльності у навчально-виховній сфері на принципах індивідуального підходу, пріоритету оздоровчої спрямованості, широкого використання різноманітних засобів і форм фізичного вдосконалення та безперервності процесу;

здійснення в межах своїх повноважень заходів щодо соціального захисту спортсменів, зокрема спортсменів-інвалідів, ветеранів спорту, тренерів, інших фахівців фізичної культури і спорту;

 дотримання фізкультурно-оздоровчими і спортивними організаціями стандартів спортивної класифікації, нормативів з фізичної культури і спорту;

            в межах повноважень організацію самодіяльного масового спорту, фізичної культури і спорту серед інвалідів, ветеранів; 

вдосконалення форм і методів фізкультурно-оздоровчої роботи у виробничій та соціально-побутовій сфері з метою залучення широких верств населення до занять фізичною культурою і спортом;

здійснення в межах своїх повноважень контролю за організацією та проведенням заходів з фізичної культури та спорту  в районі, використанням фінансових і матеріальних ресурсів, що виділяються з відповідних бюджетів з цією метою;

контроль за дотриманням законодавства з питань фізичної культури і спорту;

3) в галузі культури та туризму:

           1) відділ створює умови для розвитку: 

           усіх видів аматорського мистецтва, художньої творчості, а також для організації культурного дозвілля населення;


     соціальної та ринкової інфраструктури у сфері культури і туризму  та охорони культурної спадщини, підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення такої інфраструктури;


     2) відділ сприяє:


     формуванню репертуару  мистецьких колективів, комплектуванню та оновленню фондів бібліотек, організації виставок, відродженню та  розвитку народних художніх промислів, збереженню культурної спадщини;


     захисту прав споживачів культурного продукту;


     централізованому комплектуванню та використанню бібліотечних фондів;


    збереженню і відтворенню традиційного характеру середовища та історичних ареалів населених місць, відродженню осередків традиційної народної  творчості, народних художніх промислів і ремесел;


    збереженню та розвитку культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності корінних народів і національних меншин;


    проведенню роботи з фіксації зразків національної нематеріальної культурної спадщини;


    діяльності творчих спілок, національно-культурних товариств, громадських організацій, що функціонують у сфері культури;


    соціальному захисту працівників підприємств, установ та організацій у  сфері культури та охорони культурної спадщини;


   3) подає управлінню культури, з питань релігій та національностей обласної державної адміністрації пропозиції щодо:


  формування державної політики у сфері культури та охорони культурної спадщини, а також державної мовної політики, зокрема стосовно вдосконалення нормативно-правового регулювання у зазначеній сфері;


  надання творчим колективам статусу народного аматорського;


  визнання осередків народних художніх промислів, що потребують особливої охорони, заповідними територіями народних художніх промислів;


 відзначення працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури та охорони культурної спадщини державними нагородами і відомчими відзнаками;


включення закладів культури до базової мережі та їх виключення;


занесення:


- установ до державного реєстру;


- об’єктів культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам’яток України та внесення змін до нього;


- відповідної території до Списку історичних населених  місць України; захист об’єктів культурної спадщини від загрози знищення, руйнування або пошкодження;


підготовку та передачу управлінню культури, з питань релігій та національностей обласної державної адміністрації наукової документації з описами і фіксацією об’єктів культурної спадщини, а в разі надання  дозволу на їх переміщення (перенесення)  –  демонтаж елементів, які становлять культурну цінність, з метою їх збереження;


виготовлення, встановлення та утримання охоронних дощок, охоронних   знаків, інших інформаційних написів, позначок на пам’ятках культурної спадщини або в межах їх територій;


функціонування української мови в межах своєї компетенції;


збирання та оброблення статистичних даних у сфері культури і туризму, парків та охорони культурної спадщини і контроль за їх достовірністю;


4) установлює режим використання пам’яток культурної спадщини місцевого значення, їх територій, зон охорони;


5) інформує управління культури, з питань релігій та національностей обласної державної адміністрації про:


пошкодження, руйнування, загрозу або можливу загрозу пошкодження, руйнування пам’яток культурної спадщини;


6) організовує:


проведення фестивалів, конкурсів, оглядів професійного та аматорського  мистецтва, художньої творчості, виставок народних художніх промислів та інших заходів з питань, що належать до його повноважень;


надання інформаційних і правових послуг, методичної допомоги з питань  культури і туризму та охорони  культурної спадщини;

7) укладає охоронні договори на пам’ятки культурної спадщини;


8) уживає заходи до зміцнення міжнародних і міжрегіональних культурних зв’язків;


9) сприяє закордонним українцям у задоволенні їх мовних і культурних потреб;


10) роз’яснює через засоби масової інформації зміст державної політики у сфері культури і туризму,  охорони культурної спадщини та державної мовної політики;
           здійснення інших передбачених законом повноважень.
6. Відділ для здійснення повноважень та виконання завдань, має право:
1) затверджувати  установчі документи закладу освіти, їх нову редакцію та зміни до них;

2) укладати строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами закладу освіти;

3) розривати строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу освіти;

4) затверджувати кошторис та приймає фінансовий звіт закладу освіти у випадках та порядку, визначених законодавством;

5) здійснювати контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти;

6) здійснювати контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти;

7) забезпечувати створення у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

8) здійснювати контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

9) реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти.

10) Засновник або уповноважена ним особа не має права втручатися в діяльність закладу освіти, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та установчими документами.

11) Засновник або уповноважена ним особа може делегувати окремі свої повноваження органу управління закладу освіти та/або наглядовій (піклувальній) раді закладу освіти.

12)Засновник має право створювати заклад освіти, що здійснює освітню діяльність на кількох рівнях освіти.

7. Засновник закладу освіти зобов’язаний:

1) забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованого ним закладу освіти на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;

2) у разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти забезпечити здобувачам освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти;

3) забезпечити відповідно до законодавства створення в закладі освіти безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.
4) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
5) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань фахівців інших структурних підрозділів райдержадміністрації;
підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);
6) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи райдержадміністрації у галузі освіти, культури, молоді, фізичної культури, спорту та туризму;
7) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;
8) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції;

            9) за дорученням голови райдержадміністрації утворювати координаційні комісії, експертні та робочі групи для науково-організаційного супроводу   виконання   державних   цільових   програм  і  проектів,  залучати (з укладенням контрактів, договорів) спеціалістів до роботи в цих комісіях (групах), а також для надання консультацій, проведення аналізу стану і складання прогнозів розвитку освітнього потенціалу району.




10) відділ створює умови для розвитку:

усіх видів аматорського мистецтва, художньої творчості, а також для організації культурного дозвілля населення;


соціальної та ринкової інфраструктури у сфері культури і туризму  та охорони культурної спадщини, підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення такої інфраструктури;


    11) відділ сприяє:


формуванню репертуару  мистецьких колективів, комплектуванню та оновленню фондів бібліотек, організації виставок, відродженню та  розвитку народних художніх промислів, збереженню культурної спадщини;


захисту прав споживачів культурного продукту;


централізованому комплектуванню та використанню бібліотечних фондів;


збереженню і відтворенню традиційного характеру середовища та історичних ареалів населених місць, відродженню осередків традиційної народної  творчості, народних художніх промислів і ремесел;


збереженню та розвитку культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності корінних народів і національних меншин;


проведенню роботи з фіксації зразків національної нематеріальної культурної спадщини;


діяльності творчих спілок, національно-культурних товариств, громадських організацій, що функціонують у сфері культури;


соціальному захисту працівників підприємств, установ та організацій у  сфері культури та охорони культурної спадщини;


12) відділ проводить аналіз:


потреби у працівниках у сфері культури і туризму та охорони культурної спадщини;


13) подає управлінню культури, з питань релігій та національностей обласної державної адміністрації пропозиції щодо:


формування державної політики у сфері культури та охорони культурної спадщини, а також державної мовної політики, зокрема стосовно вдосконалення нормативно-правового регулювання у зазначеній сфері;


надання творчим колективам статусу народного аматорського;


визнання осередків народних художніх промислів, що потребують особливої охорони, заповідними територіями народних художніх промислів;


відзначення працівників підприємств, установ та організацій у сфері культури та охорони культурної спадщини державними нагородами і відомчими відзнаками;


включення закладів культури до базової мережі та їх виключення;


занесення:


- установ до державного реєстру;


- об’єктів культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам’яток України та внесення змін до нього;


- відповідної території до Списку історичних населених  місць України; захист об’єктів культурної спадщини від загрози знищення, руйнування або пошкодження;


підготовку та передачу управлінню культури, з питань релігій та національностей обласної державної адміністрації наукової документації з описами і фіксацією об’єктів культурної спадщини, а в разі надання  дозволу на їх переміщення (перенесення)  –  демонтаж елементів, які становлять культурну цінність, з метою їх збереження;


виготовлення, встановлення та утримання охоронних дощок, охоронних   знаків, інших інформаційних написів, позначок на пам’ятках культурної спадщини або в межах їх територій;


функціонування української мови в межах своєї компетенції;


збирання та оброблення статистичних даних у сфері культури і туризму, парків та охорони культурної спадщини і контроль за їх достовірністю;


14) установлює режим використання пам’яток культурної спадщини місцевого значення, їх територій, зон охорони;


15) інформує управління культури, з питань релігій та національностей обласної державної адміністрації про:


пошкодження, руйнування, загрозу або можливу загрозу пошкодження, руйнування пам’яток культурної спадщини;


16) організовує:


проведення фестивалів, конкурсів, оглядів професійного та аматорського  мистецтва, художньої творчості, виставок народних художніх промислів та інших заходів з питань, що належать до його повноважень;


надання інформаційних і правових послуг, методичної допомоги з питань  культури і туризму та охорони  культурної спадщини;


17) укладає охоронні договори на пам’ятки культурної спадщини;


18) уживає заходи до зміцнення міжнародних і міжрегіональних культурних зв’язків;


19) сприяє закордонним українцям у задоволенні їх мовних і культурних потреб;


20) роз’яснює через засоби масової інформації зміст державної політики у сфері культури і туризму,  охорони культурної спадщини та державної мовної політики;


21) здійснює інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.


8. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою районної державної адміністрації згідно із законодавством про державну службу»..


9. Начальник відділу:


1) здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у підрозділі;


2) подає на затвердження голові районної державної адміністрації положення про відділ;

     3) відповідно до чинного законодавства в установленому порядку призначає керівників державних та комунальних закладів освіти та культури;


4) затверджує посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов’язки між заступником начальника та іншими працівниками відділу;


5) планує роботу структурного підрозділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної  державної адміністрації;


6) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи структурного підрозділу;


7) звітує перед головою районної  державної адміністрації про виконання покладених на відділ  завдань та затверджених планів роботи;


8) може входити до складу колегії відповідної районної  державної адміністрації;


9) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції відділу, та розробляє проекти відповідних рішень;


10) може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;


11) представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, обласними, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва районної  державної адміністрації;


12) видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням.


Накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають державній реєстрації в Головному територіальному управлінні юстиції у Волинській області;


13) подає на затвердження голови районної державної адміністрації проекти кошторису та штатного розпису управління в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;


14) розпоряджається коштами у межах затвердженого головою районної державної адміністрації кошторису відділу (в разі утворення підрозділу із статусом юридичної особи);

     15) представляє відділ в судах, установах та організаціях, на підприємствах, незалежно від форм власності та відомчого підпорядкування;


16) здійснює добір кадрів;


17) організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців відділу;


18) призначає на посаду та звільняє з посади:

     -  працівників відділу;

     - погоджує Статути  підвідомчих установ і затверджує посадові  інструкції;

19) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу;

20) забезпечує дотримання працівниками відділу  правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

21) здійснює інші повноваження, визначені законом.

     10. Накази начальника відділу, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, мають бути скасовані головою районної державної адміністрації, управлінням культури обласної державної адміністрації.

11. Начальник відділу може мати заступника, який призначається на посаду та звільняється з посади начальником відділу.

12. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників структурного підрозділу визначає голова районної державної адміністрації у межах відповідних бюджетних призначень.

13. Штатний розпис та кошторис відділу затверджує голова районної державної адміністрації за пропозицією начальника відділу.

   14. Відділ є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власний бланк.
        15. Відділ є неприбутковою установою, утвореною та зареєстрованою в порядку, визначеному Законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації.

       16. Відділу забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини серед працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску).

       17. Відділ передає активи одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховує до доходу бюджету у разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення).

      18.Доходи (прибутки) відділу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання установи, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Положенням.
      19. Адреса відділу: 44700, м. Володимир-Волинський, вул.Небесної Сотні, 3
